
 

 مقارنة بین قانون العمل المصري رقم  ١٢ لسنھ  ٢٠٠٣ وقانون العمل المصري الجدید ٢٠٢٥
 

 : امتیاز حق العامل 

 مشروع القانون الجدید  القانون القدیم 
المصروفات القضائیة والمبالغ   بعد حقوق العامل تستوفي-

 .المستحقة للخزانة العامة
 
: تكون للمبالغ المستحقة للعامل أو  ) ٧ (القانون ةماد-

المستحقین عنھ بمقتضى أحكام ھذا القانون امتیاز علي  
اشرة بعد ب،وتستوفي م اروعق منقولمن  دینالم أموال جمیع

 .المصروفات القضائیة والمبالغ المستحقة للخزانة العامة 
جر قبل غیره من الحقوق المشار إلیھا  لاومع ذلك یستوفي ا

 . في الفقرة السابقة

المصروفات القضائیة والمبالغ   قبل حقوق العامل تستوفي-
وتعتبر  المستحقة للخزانة العامة ومصروفات الحفظ

جزء من حقوق العمال التي    الاجتماعیة التأمیناتاشتراكات 
 .المختصةوتؤدي للھیئة  تستوفي

للعامل  او   المستحقةیكون  للمبالغ  : )٨(القانون هدما
وامتیاز  علي   عملشئة عن علاقة المستحقین عنھ  والنا

ھذه المبالغ في المدین من منقول  وعقار وتستو أموالجمیع  
العامة   للخزانة  المستحقةوالمبالغ  القضائیةفات قبل المصرو

مقررة  امتیازات مرتبة  ومصروفات الحفظ والترمیم وایة 
اكات التامین  خر وتعتبر اشتراو تقرر وفقا لاي قانون ا

دي  ؤفي وتءا من حقوق العمال  التي تستوالاجتماعي جز
 المختصة  للھیئة

 

 : للنساء الوضع اجازة

 جدید ال القانون  دیم القالقانون  البیان 
 مرات طوال فترة الخدمة  ٣ مرتین طوال فترة الخدمة  عدد المرات
 أشھر  ٤ یوما ٩٠ فترة الاجازة

السادس من ھر تخفض ساعة من الش _______________  ساعات العمل
 الحمل 

من  الإضافيعمل جوز الزامھا باللا ی _______  الإضافي العمل 
خ اشھر من تاری ٦ وحتى حملبدایة ال

 . عوضال
ل تاریخ قببالشركة  أشھر  ١٠العمل  الشرط

 الوضع. 
 __________ 

 )٩١(مادة  قانون العملطبقا ل المادة
في  أشھر ١٠ أمضتللعاملة التي  

حق في  لا أكثراو   ة صاحب العملخدم
ساوي م ویض عبتیوما  ٩٠مدتھا  إجازة

تي تسبق ل المدة التشم الشامل للأجر
ة تقدم شھادة طبی لتي تلیھ. بشرط انوا
جع حصول  ذي یرلالتاریخ ابیناً فیھا م

املة  جوز تشغیل الع الوضع فیھ. ولا ی
التالیة للوضع. ولا  یوم ٤٥خلال الـ 

مرتین  من لأكثرالوضع  إجازةق تستح
 . طوال مدة خدمة العاملة

 إجازةالحق في   ) للعاملة٥٤مادة (
تي  ل المدة التشم أشھر ٤الوضع لمدة 

ل الا تق علىق الوضع والتي تلیھ، تسب
  ٤٥ن  زة بعد الوضع ع ه الاجادة ھذم

بیناً ة متقدم شھادة طبی بشرط ان. یوما
جع حصول  ذي یرلالتاریخ افیھا 

ذه الاجازة ، وتكون ھالوضع فیھ
 إجازةق ولا تستحعة الاجر. ومدف

طوال مدة مرات  ٣ من لأكثرالوضع 
ذي  . ویخصم من الاجر الخدمة العاملة

  بأدائھزم ما یتل، یلتزم بھ صاحب العمل
 كمجر وفقا لحویض عن الاعن تع
  التأمیناتقانون من  ٧٧المادة 



 

الصادر  جتماعیة والمعاشات الا
 . ٢٠١٩لسنة  ١٤٨بالقانون 

 للمرأةوتخفض ساعات العمل الیومیة 
قل اعتبارا من الا علىساعة الحامل 

جوز ولا یشھر السادس من الحمل. ال
طوال   إضافیةساعات عمل الزامھا ب

من   أشھر ٦ھایة ن وحتىمدة الحمل 
 تاریخ الوضع. 

 

 :اجازة رعایة الطفل بدون اجر

 جدید ال القانون  دیم القالقانون  البیان 
  أقصىرتین طوال فترة الخدمة بحد م دد المراتع

 تین في المرة الواحدة سن
طوال فترة الخدمة بحد اقصي   مرات ٣
 تین في المرة الواحدة سن

 أقصى ات حد سنو ٦ قصي نوات حد اس ٤ الاجازةفترة 
  الا على بالشركة  الاقلالعمل سنة علي  _____________  طالشر

والثانیة  الاولي الاجازةبین  تقل الفترة
 عن سنتین

 :)٩٤(مادة  القانون
ة حكم المادة الثانیة من المادة مع مراعا

لقانون باالطفل الصادر  من قانون ٧٢
للعاملة في  ، یكون ١٩٩٦لسنة   ١٢رقم 
 فأكثر عاملاً  ٥٠أة التي تستخدم المنش

 علي اجازه بدونول الحق في الحص
لك ذسنتین و لا تتجاوزلمدة  اجر 

تستحق ھذه الاجازة  طفلھا ولالرعایة 
 مدة خدمتھامن مرتین طوال  لأكثر

الفقرة  مراعاة حكم ) مع٥٧مادة (
الطفل من قانون   ٧٢المادة الثانیة من 

  ١٩٩٦لسنة  ١٢بالقانون رقم  الصادر 
یكون للعاملة في المنشاة التي تستخدم  

حق في الحصول  عاملا فاكثر ال٥٠
تجاوز دون اجر لمدة لا ت إجازةعلي 

لك لرعایة طفلھا ولا تستحق ذسنتین و
من ثلاث مرات  لأكثرة زھذا الاجا

ة ان یكون قد  طخدمتھا شریطوال مدة 
ة علي  سن  المنشأةوجودھا في مر  علي 

ازة وعلي ألا تقل المدة بین الاج الأقل
 والثانیة عن سنتین  الاولي 

 

 العمل:عقد 
 جدید الالقانون  دیم القالقانون  البیان

   نسخ ٣  العقد  عدد نسخ
   نسخة للعامل-
 نسخة لصاحب العمل -
 الاجتماعیة میناتأالتنسخة لمكتب  -

   نسخ ٤
   نسخة للعامل-
 نسخة لصاحب العمل -
 الاجتماعیة میناتأالتنسخة لمكتب  -
 ة لمكتب العمل نسخ -

یلتزم صاحب العمل   : ) ٣٢(مادة  قانونال 
ة ة العربیغلبال كتابة بتحریر عقد العمل

ب احص ظتفخ ع یحنس من ثلاث 
بواحدة ویسلم نسخة للعامل  العمل

 التأمینات مكتب ثالثةالوتودع 

یلتزم صاحب العمل   : ) ٨٩(مادة 
ة ة العربیغلبال كتابة بتحریر عقد العمل

ب احص ظتفخ ع یحنس من ثلاث 
بواحدة ویسلم نسخة للعامل  العمل

 التأمینات مكتب ثالثةالوتودع 



 

ویجب ان  .المختص الاجتماعیة
البیانات  الأخص  علىیتضمن العقد 

اسم صاحب العمل وعنوان   :التالیة
  ومؤھلھالعامل   ماس .العملصاحب 
 التأمینيرقمھ و ووحرفتھ  ومھنتھ

 ھتصیشخ لإثباتوما یلزم تھ ومحل اقام
 لاجرا .التعاقدطبیعة ونوع العمل محل 

وكذلك   أدائھ دعموة وطریق ھعلی قالمتف
 قالمزایا النقدیة والعینیة المتف ئرسا
مكتوب للعمل  عقدوجد یم ل وإذا یھاعل

  ثباتالإبكافة طرق  ھحقوق باتثوحده ا

الرابعة ة النسخو المختص الاجتماعیة
 . ختصةالم الإداریةبالجھة 

  اللغة یجید اجنبیا ولاكان العامل  وإذا
ز ان یحرر عقد العمل  العربیة یجو

وفي حالة   العربیة ولغة العامل باللغة
ل بعقد العمل ر یعمالاختلاف في التفسی

 العربیة. باللغةالمحرر 
 الأخص  علىویجب ان یتضمن العقد 

 :الأتیةالبیانات 
 ة العقد ایبدخ تاری-
مل وعنوان محل  اسم صاحب الع-

 العمل
ھلھ ومھنتھ او ؤالعامل ومم سا-٣

قامتھ ومحل ا التأمینيحرفتھ ورقمھ 
 شخصیتھ  لإثبات وما یلزم

 طبیعة ونوع العمل محل العقد-٤
لیھ وطریقة وموعد الاجر المتفق ع -٥

نقدیة والعینیة ر المزایا الوسائ أدائھ
 المتفق علیھا 

لم یوجد عقد مكتوب فیكون  وإذا -٦
ق لكل من العامل وصاحب العمل الح

ھ وجمیع  قة العمل ومدتفي اثبات علا
الحقوق المترتبة علیھا بطرق الاثبات 

 كافة
 

 العامل: ملف 

 جدید ال القانون  دیم القالقانون  البیان 
 ورقي او الكتروني ورقي   طبیعة الملف 

ظ بالملف بعد انتھاء  ة الاحتفافتر
 الخدمة 

سنوات  وحال وجود نزاع  قضائي  ٥ ة  سنھ واحد
ائي صل النھھ لحین الفحتفاظ بیتم الا

 حكم باتة بفي القضی
اسمھ ومھنتھ ودرجة مھارتھ عند  مكونات الملف 

 وحالتھھ التحاقھ بالعمل ومحل اقامت
ة خدمتھ واجره الاجتماعیة وتاریخ بدای

من تطورات    ما یدخلوبیان 
التي وقعت علیھ وبیان ما  والجزاءات

یحصل علیھ من اجازات وتاریخ نھایة 
 ذلك  وأسبابخدمتھ 

 
وعلیھ ان یودع في الملف محاضر 

سائھ عن عملھ  ؤالتحقیق وتقاریر ر
وایھ  المنشأةره لائحة لما تقرفقا و

ق بخدمة العامل ولا اخري تتعل أوراق
ھذه البیانات الا  الاطلاع عليیجوز 

 قانونا بذلك  لمن رخص لھ 

اسمھ ومھنتھ ودرجة مھارتھ عند 
 وحالتھھ التحاقھ بالعمل ومحل اقامت

ة خدمتھ واجره الاجتماعیة وتاریخ بدای
من تطورات    ما یدخلوبیان 

التي وقعت علیھ وبیان ما  والجزاءات
یحصل علیھ من اجازات وتاریخ نھایة 

 ذلك  وأسبابخدمتھ 
وعلیھ ان یودع في الملف محاضر 

سائھ عن عملھ  ؤالتحقیق وتقاریر ر
وایھ  المنشأةره لائحة لما تقرفقا و

ق بخدمة العامل ولا اخري تتعل أوراق
ھذه البیانات الا  الاطلاع عليیجوز 

 قانونا بذلك  لمن رخص لھ 



 

الاجتماعیة    استمارة التأمیناتواضافة  
 وصورة من الكشف الطبي 

  أالعمل ان ینش  بعلي صاح٧٧مادة : القانون 
خص،  لأافیھ علي   ملفا لكل عامل یذكر

عند ومھنتھ ودرجة مھارتھ  اسمھ
إقامتھ وحالتھ  لبالعمل ومح التحاقھ

 وتاریخ بدایة خدمتھ الاجتماعیة
وبیان ما یدخل علیھ من   واجره،

وقعت علیھ   تطورات والجزاءات التي
، وبیان ما حصل علیھ من إجازات 

 . ذلك  بخدمتھ واسبا نھایةتاریخ و
في الملف محاضر  عوعلیھ ان یود

عن عملھ   التحقیق وتقاریر رؤسائھ
المنشأة وایة  ةلائحلما تقرره  فقاو

 لاتتعلق بخدمة العامل و اوراق أخرى
 لاھذه البیانات إ على لاطلاعیجوز ا

ان   ھوعلی ٠لمن رخص لھ قانونا بذلك
بملف العامل لمدة سنة علي  ظیحتف

 العمل لاقة ع ھاءتاریخ انت ل تبدا منلاقا

  أالعمل ان ینش  بعلي صاح٩٢مادة :
خص،  لأا  علىفیھ   ملفا لكل عامل یذكر

عند ومھنتھ ودرجة مھارتھ  اسمھ
إقامتھ وحالتھ  لبالعمل ومح التحاقھ

واجره  وتاریخ بدایة خدمتھ الاجتماعیة
، وبیان ما یدخل علیھ من تطورات 

وقعت علیھ ، وبیان  والجزاءات التي
تاریخ  وما حصل علیھ من إجازات 

وعلیھ ان   . ذلك بخدمتھ واسبا نھایة
في الملف محاضر التحقیق  عیود

لما   فقاعن عملھ و وتقاریر رؤسائھ
  المنشأة وایة اوراق أخرى ةلائحتقرره 

  لاطلاعیجوز ا  لاتتعلق بخدمة العامل و
لمن رخص لھ   لاعلي ھذه البیانات إ

ا الملف الي  وان یقدم  ھذ  ٠قانونا بذلك
محكمة و الالمختصة ا الإداریةة الجھ

عند   الأحوال ة حسب العمالیة المختص
 بملف العامل  ظان یحتف  ھوعلی طلبھ

وات خمس سن لمدةكترونیا  ورقیا او ال
  لاقةع ھاءتاریخ انت ل تبدا منلاق علي ا
لأحوال یجب ي جمیع  اوف العمل

الاحتفاظ بالملف عند وجود نزاع 
قضائي لحین الفصل  في الدعوي 

 بحكم بات 
 

 

 :یب حال ترك العملتكلفة التدر 

 الجدید القانون  القانون القدیم  ان البی
ولكن بدون محددات وعلیھ   علیھ،نص  بتكلفة التدریب إقراراو  إیصال دریببتكلفة الت إقراراو  إیصال

ستخدم نفس النماذج سنظل كما نحن ن
 دریبالخاصة بالت

ھ العامل الذي تم تدریب) یلتزم ٩٥(مادة  نص صریح  لا یوجد   القانون
صاحب العمل بأن یقضي  علي نفقة 

ھ الة تركلدیة المدة المتفق علیھا وفي ح
العمل قبل انقضاء ھذه المدة یلتزم 

ل بحق یب  دون اخلا نفقات التدربسداد 
العمل في التعویض  مالم صاحب 

 عقد العمل  علي خلاف ذلك  ینص
  

 



 

 :ات السنویةالاجاز

 الجدید القانون  القانون القدیم  ان البی
 ١٥ ٢١ اول سنة 
 ٢١ ٢١ سنین خبرة  ١٠اقل من  

  ٥٠ه سنین خبره  او عمر ١٠اكثر من 
 عاما فیما اكثر 

٣٠ ٣٠ 

  قزام الھمم والاذوي 
 

٤٥ 

 ٧ ٦ الاجازة العارضھ 
مناطق  او  الاعمال الخطرة  او الصعبة 

  نائیھ
٧+٢١ ٧+ ٢١ 

  مولود  للاب   إجازة
 

ات فقط خلال فترة یوم واحد لثلاث مر
 خدمتھ بالعمل 

 الإبلاغمن الرصید السنوي بشرط    الامتحانات والدراسة   إجازة
 یوم ١٥قبلھا ب

ویتم ابلاغ  د السنوي لیست من الرصی
  ھخولد د یوما ویأتي بما یفی ١٥قبلھا ب

 للامتحان فعلیا
  ١٣طبقا لقرار وزیر العمل حد اقصي  الاجازات الرسمیة  

 .یوم 
لقرار  طبقا  الأخرىازات الدیانات واج

 یوجد  الوزراء لارئیس 
 

جد حد   یولا طبقا لقرار وزیر العمل 
 اقصي  

لقرار  طبقا  الأخرىازات الدیانات واج
 لقرار الصدور  الوزراء طبقارئیس 

 
  ة  الاجازة السنوی نونالقا

مدة الإجازة السنویة  : تكون ٤٧مادة 
یوماً بأجر كامل لمن امضي في   ٢١

إلي ثلاثین    كاملة، تزادالخدمة سنة 
یوماً متي أمضي العامل في الخدمة 
عشر سنوات لدي صاحب عمل أو 

أكثر ، كما تكون الإجازة لمدة ثلاثین 
یوماً في السنة لمن تجاوز سن  

ولا یدخل في حساب الإجازة  الخمسین،
أیام العطلات الأعیاد والمناسبات 

 . الرسمیة والراحة الأسبوعیة
وإذا قلت مدة خدمة العامل عن سنة 

استحق إجازة بنسبة المدة التي قضاھا  
في العمل بشرط أن یكون قد امضي  

مدة ستة أشھر في خدمة صاحب 
 . العمل

وفي جمیع الأحوال تزاد مدة الإجازة 
السنویة سبعة أیام للعمال الذین یعملون 

في الأعمال الصعبة أو الخطرة أو 
المضرة بالصحة أو في المناطق النائیة 
والتي یصدر بتحدیدھا قرار من الوزیر 
 المختص بعد أخذ رأي الجھات المعنیة

. 

زه حق العامل اجا )  یست١٢٤(مادة 
 أیامفي حسابھا  لا یدخلسنویة باجر 

والمناسبات الرسمیة   الأعیادالعطلات 
علي الوجھ  وذلك  الأسبوعیةوالراحة 
 التالي : 

 ولي خمسة عشر یوما في السنة الأ   -
ثلاثون یوما لمن امضي عشر سنوات 

كثر  او  عمل او ادي صاحب كاملة ل
 وزت سنھ خمسین عاما لمن تجا
 الإعاقة ذوي   للأشخاصما یو ٤٥

 .والاقزام 
 

ت مدة خدمة العامل عن سنھ   واذا قل
ضاھا  تكون اجازتھ  بنسبة المدة  التي ق 
ي  في العمل بشرط ان یكون قد امض

خدمة   في الأقلستة اشھر علي  
 . صاحب العمل 

 
دة الاجازة تزاد م الأحوالجمیع وفي 

للعمال الذین  أیامالسنویة بقدار سبعة 
رة  او  طیعملون في الاعمال الخ

ة  او في مناطق نائیة المضرة بالصح



 

ومع مراعاة حكم الفقرة الثانیة من  
) من ھذا القانون ، لا یجوز ٤٨المادة (

 . للعامل النزول عن إجازتھ
 
 

ر یتحدیدھا قرار من الوزیر والتي یصد
 بعد اخذ راي الجھات المعنیة المختص 

الاجازة العارضة واجازة القانون 
 مولود

للعامل أن ینقطع عن العمل  )٥١(مادة 
لسبب عارض لمدة لا تتجاوز ستة أیام  

خلال السنة وبحد أقصى یومان فى 
المرة الواحدة وتحسب الأجازة 

العارضة من الأجازة السنویة المقررة 
 . للعامل

 )   ١٢٨(مادة 
للعامل أن ینقطع عن العمل لسبب 

أیام خلال   سبعةعارض لمدة لا تتجاوز
السنة وبحد أقصى یومان فى المرة 

الواحدة وتحسب الأجازة العارضة من  
 الأجازة السنویة المقررة للعامل 

 
في  مولود الحق الذي یولد لھ  وللعامل

عة الاجر یوم  طارئة مدفو إجازة
حسب من رصید اجازتھ ة لا تالولاد

ث مرات طوال السنویة بحد اقصي ثلا
 . ةمدة الخدم

الامتحانات   بإجازةالخاص  القانون
 والدراسة 

للعامل الحق فى تحدید موعد )٤٩ مادة 
أجازتھ السنویة إذا كان متقدما لأداء  

الامتحان فى إحدى مراحل التعلیم 
بشرط أن یخطر صاحب العمل قبل 

قیامھ بالأجازة بخمسة عشر یوما على  
 . الأقل

للعامل الحق فى تحدید   ١٢٦ة ماد
موعد أجازتھ السنویة إذا كان متقدما 

لأداء الامتحان فى إحدى مراحل 
التعلیم بشرط أن یخطر صاحب العمل 
قبل قیامھ بالأجازة بخمسة عشر یوما  

وللعامل  الحق في   . على الأقل
أجر دراسیة ب إجازةالحصول  علي 

الامتحانات الفعلیة ولا تحتسب    أیامعن 
ة ویشترط ید اجازتھ السنویمن رص

اخطار صاحب العمل قبل  -: لك لذ
    الأقللي ع  أیام ١٠الاجازة ب

ایفید دخولھ الامتحان اثبات م -
 فعلیا

 
 

 ) ٥٢ مادة  ( الرسمیة بالإجازاتالقانون الخاص 
للعامل الحق فى إجازة بأجر كامل فى  
الأعیاد التى یصدر بتحدیدھا قرار من  

الوزیر المختص بحد أقصى ثلاثة  
 . عشر یوما فى السنة

ولصاحب العمل تشغیل العامل فى ھذه  
الأیام إذا اقتضت ظروف العمل ذلك،  

ویستحق العامل فى ھذه الحالة  
بالإضافة إلى أجره عن ھذا الیوم مثلي 

 . ھذا الأجر
 

جر بأ إجازةللعامل الحق في   ١٢٩مادة 
 طلات  والاعیاد  والمناسبات  في الع

قرار من    ھا التي یصدر بتحدید
تص وتسري  بالنسبة   وزیر المخال

 غیر المسلمین احكامللاعیاد الدینیة  ل
ذا  قرار مجلس الوزراء  الصادر  في ھ

 الشأن 
في ھذا  احب العمل تشغیل العامل لص -

ذلك   ف العمل اذا اقتضت ظرو  الأیام
حق العامل في ھذه الحالة   ویست

ھذا  الي اجره عن ھذا مثلي  بالإضافة
وما اخر ان یمنح العامل  یجر والا

من علي طلب كتابي  عنھ بناءعوضا 
 ع بالملف الخاص بھ العامل یود



 

 

 :واجازة مخالطة المریض عیةالصنا المنشاة المرضیة فيالاجازات 

 

 القانون الجدید  القانون القدیم  البیان 
 

 اتسنو ٣كل  سنوات  ٣كل  فترة الحساب
 جرمن الا ٪١٠٠رف  اول شھر ص شرائح الحساب 

 من الاجر ٪٧٥رف شھور ص ٨ثاني 
 جرر % من الاالتالیة صف شھور٣ال 

 طبیة   ال الجھةقررت ذا اذلك و
 یستفید من متجمد اجازاتھولھ ان 

من  ٪ ١٠٠رف شھور ص ٣اول 
 الاجر
 من الاجر ٪٨٥شھور صرف  ٦ثاني 

 جرمن الا ٪٧٥التالیة  شھور٣ال 
المختصة  الطبیة  الجھةقررت ذا اذلك و

متجمد   یستفید منان  شفاؤه ولھ احتمال
 اجازاتھ  

 المنشاةالمرضیة في  القانون الاجازة
 ة عیالصنا

للعامل الزى یثبت مرضھ الحق فى 
مرضیة تحددھا الجھة الطبیة  أجازه

المختصة، ویستحق العامل خلالھا 
تعویضا عن الأجر وفقا لما یحدده 

 . قانون التأمین الاجتماعي
ویكون للعامل الذي یثبت مرضھ فى  

تسرى فى  التيالمنشآت الصناعیة 
من القانون  ٨،  ١شأنھا أحكام المادتین 

فى شأن تنظیم  ١٩٥٨لسنة   ١٢رقم 
الصناعة وتشجیعھا الحق فى أجازة 
مرضیة كل ثلاث سنوات تقضى فى  

الخدمة على أساس شھر بأجر كامل ثم 
من   ٪٧٥ثمانیة أشھر بأجر یعادل 

أجره ثم ثلاثة أشھر دون اجر وذلك إذا  
ختصة احتمال قررت الجھة الطبیة الم

 . شفائھ
وللعامل أن یستفید من متجمد إجازتھ 

السنویة إلى جانب ما یستحقھ من 
مرضیة، كما لھ أن یطلب   أجازه

 أجازهالمرضیة إلى  الإجازةتحویل 
 . سنویة إذا كان لھ رصید یسمح بذلك

 

  مرضھ أو الذي یثبت للعامل  ١٢١ماده 
نحو  علىتھ  یثبت مرضھ او اصاب

عملھ الحق في   أداء یحول بینھ وبین
الطبیة  الجھة  مرضیة تحددھا إجازة

ویستحق العامل خلالھا  المختصة
ومدتھ  جر تحدد نسبتھالا تعویضا عن

  التأمینات الاجتماعیة لأحكام قانون وفقا
 المعاشات  المشار الیھ  و
في   یثبت مرضھ للعامل الذيویكون  

یسري في شانھا  الصناعیة التي المنشاة
 المنشاةر منح تراخیص قانون تیسی

  ١٥در بالقانون  رقم  لصناعیة الصا ا
مرضیھ    إجازةفي  الحق   ٢٠١٧لسنھ 
خدمة ضي في اللاث سنوات تقكل ث
اشھر باجر ثم ستة ة  ثلاث أساسعلي 

ه ثم من اجر ٪ ٨٥اشھر باجر یعادل 
من    ٪٧٥یعادل  أشھر بأجرة ثلاث

الطبیة  الجھةذا قررت  ا اجره وذلك
   .مال شفائھحتا المختصة

یلتزم بھ  الاجر الذي ویخصم من
نظام  بأدائھ ما یلتزمصاحب العمل 

التامین الاجتماعي من تعویض عن  
 الاجر 

ن متجمد اجازاتھ  عامل ان یستفید مولل
من  ما یستحقھجانب  السنویة الي

لب تحویل ان  یطلھ   مرضیة كما إجازة
سنویة     إجازةة  المرضیة  الي  زالاجا

 اذا كان  لھ رصید یسمح  بذلك 
  مخالطة مریض إجازةالقانون الخاص  

 
  المختصة) للجھة الطبیة ١٣٢(مادة 

بمرض  المخالط لمریضمنع العامل 
من مزاولة  فراد اسرتھ معد من احد  ا



 

ثلاثة  لا یجاوز ا المدة المناسبة بمعملھ 
ذه الامراض بقرار من  وتحدد ھ أشھر

كما  الصحةوزیر المعني بشئون ال
  المختصةة الطبیة یحدد القرار الجھ

 . ر الیھاالمشا
 

 : تحلیل المخدرات

 القانون الجدید  القانون القدیم   لبیان ا
  ة الحسابرفت

 
عمل تحلیل المخدرات  على تأكید

راق علي  والایتم عرض   وحال ثبوتھا
 المحكمة العمالیة لفصلھ من الخدمة

 ١٤٨مادة 
  بأحكاممع عدم الاخلال   )١٣٥ (ماده  القانون

أن   في ش ١٩٥٨لسنة ١٣٧م  القانون رق
حتیاطات  الصحیة  للوقایة من الا

المصري  بالإقلیمة الامراض المعدی
  ١٣٢ین ة  احكام المادتومع مراعا

م العامل  من ھذا القانون  یلتز  ١٣٨و
بالخضوع للاختبارات  الطبیة  عن  

ض   درة  او الامرااد  المختعاطي  المو
ما یطلب منھ حینلب حینما یطالمعدیة 

وعلي نفقتھ ویتم صاحب العمل ذلك 
للتامین  العامة بالھیئةبار الطبي الاخت

المركزیة بوزارة  الصحي او المعامل 
ة عن  ختبارات الطبیالصحة  وتتم  الا
 خدرة والتظلم منھا تعاطي المواد الم

والضمانات  والإجراءاتوفقا  للتنظیم 
التي یصدر بھا قرار من الوزیر  

ن بینھا م ان یكون   المختص  علي
في ذات یوم  العینةاجراء  فحص لذات  

نتیجتي  الة اختلاف حي حالة سحبھا وف
الفحص یتم اجراء تحلیل توكیدي لدي  

في الفقرة لیھما ن المشار اتیمن الجھ أي
 تأكدتدة فاذا الاولي من ھذه الما

 للمحكمةالعامل   إحالةیتم  العینة إیجابیة
 .نھا وشئ لأعمال  المختصةالعمالیة 

صاحب  الأحوال یلتزموفي جمیع 
كشف العمل باتباع السریة في اجراء ال 

عن الوضع  الإفصاحدم  الطبي وع
علي ھذه   بناءالصحي للعامل 

 الاختبارات  
 
 



 

 
 : سنوات  ٥العمل بعد  علاقةانقضاء 

 القانون الجدید  قانون القدیم ال البیان 
انتھاؤه  تعویض عقد محدد المدة عند

 العملب صاح سنوات من قبل ٥بعد
 
 

انقضاء  صرف شھر عن كل سنة
 تسنوا ٥العمل بعد   لاقةع

: ینتھي عقد العمل محدد  ١٠٤مادة  القانون 
 .المدة بإنتھاء مدتھ

فإذا أبرم العقد لمدة تزید علي خمس  
سنوات ، جاز للعامل إنھاؤه دون 

-عند إنقضاء خمس سنوات–تعویض 
وذلك بعد إخطار صاحب العمل قبل 

الإنھاء بثلاثة أشھر . وتسري أحكام  
الفقرة السابقة علي حالات انھاء 
 .العامل بعد انقضاء المدة المذكورة

: مع مراعاة أحكام المادة ١٠٥مادة 
من ھذا القانون إذا انقضت مدة  ١٠٦

عقد العمل محدد المدة واستمر طرفاه  
في تنفیذه ، اعتبر ذلك منھما تجدیداً 

 .للعقد لمدة غیر محددة
ولا یسري ذلك علي عقود عمل 

 .الأجانب
 

 ) ١٥٤(مادة 
عدم الاخلال بما نصت علیھ المواد  مع 
تھي ین قانون من ھذا ال ٩٥و٨٨و ٨٧

 انقضاء مدتھ  عقد العمل محدد المدة ب
فاذا ابرم العقد او جدد لمدة تزید علي  

ؤه دون  خمس سنوات  جاز للعامل انھا
س سنوات ء خمضاتعویض عند انق

وذلك بعد اخطار  صاحب العمل قبل  
احكام اشھر  وتسري  بثلاثةء الانھا
ھذه المادة  علي الثانیة من   الفقرة

بعد انقضاء  العامل للعقدحالات انھاء 
    المدة المذكورة

جانب صاحب  الانھاء من  فاذا كان
اجر   مكافاة تعادلاستحق العامل العمل 

   ة من سنوات الخدمن كل سنھ عھر  ش

 

 : الإضافيوقت ال

 القانون الجدید القانون القدیم البیان
  للأعمالساعة  ١٢وقد یصل الي  ١٠ ساعات   ١٠ لساعات العمل الیومي الأقصىالحد 

 المتقطعة 
 ١٫٥٣=١ ١٫٥٣=١ ةیمة الساعات النھاریق

 ١٫٧٠=١ ١٫٧٠=١ قیمة الساعة اللیلي 
 ١=١ قیمة العمل یوم الراحة 

 الذي یلیھ الأسبوع+ یوم راحة في  
١=١ 

 الذي یلیھ الأسبوع+ یوم راحة في  
 ٢=١ ٢=١ الرسمي  الإجازةیمة العمل یوم ق

علي طلب مكتوب   بدیل بناءاو یوم 
 من العامل ویحفظ في ملف خدمتھ

 
العمل عدم التقید  : لصاحب٨٥مادة  القانون

الواردة بالمواد  بالأحكام
) من ھذا القانون ٨٠،٨١،٨٢،٨٣،٨٤(

إذا كان التشغیل بقصد مواجھة 
ضرورات عمل غیر عادیة او ظروف 

ویشترط في ھزة الحالات  استثنائیة
  المختصة  الإداریةابلاغ الجھة 

یجوز لصاحب العمل عدم   ١٢١مادة 
  ١١٧الواردة بالمواد  بالأحكامالتقید 

من ھذا القانون  ١٢٠و  ١١٩و ١١٨و
ذا كان التشغیل بقصد مواجھة ا

ات عمل غیر عادیة او ظروف ضرور
نائیة ویشترط في ھذه الحالات استث

المختصة في   الإداریةابلاغ الجھة 



 

والمدة  بمبررات التشغیل الاضافي
العمل والحصول علي   لإتماماللازمة 

 ٠موافقھ كتابیھ منھا 
یستحق العامل   الحالةوفي ھزة 
الي اجره الاصلي اجرا عن   بالإضافة

حسبما یتم  الإضافیةساعات التشغیل 
الاتفاق علیھ في عقد العمل الفردي او  

الجماعي بحیث لا یقل عن الاجر الذي  
) عن  ٪ ٣٥یستحقھ العامل مضافا إلیھ (

) عن  ٪ ٧٠( النھاریة، وساعات العمل 
 ٠ساعات العمل اللیلیھ

فإذا وقع التشغیل في یوم الراحة  
استحق العامل مثل أجره تعویضاً عن  

ویمنحھ صاحب العمل یوماً   الیوم،ھذا 
 .آخر عوضاً عنھ خلال الأسبوع التالي
وفي جمیع الأحوال لا یجوز أن تزید 

عشر ساعات في   علىساعات العمل 
 .الواحد الیوم 

  
 

ف العمل ظرومن وقوع  خلال سبعة
دیة او الظروف الاستثنائیة غیر العا

والمدة  الإضافيبررات التشغیل بم
العمل وفي ھذه الحالة   لإتماماللازمة 

الي اجره عن   بالإضافةیستحق العامل 
اجرا عن  الأصلیة العمل  ساعات

حسبما یتم  الإضافیةساعات التشغیل 
فردي او  الاتفاق علیھ في عقد العمل ال

الجماعي بحیث لا یقل عن الاجر الذي  
عن    ٪٣٥یستحقھ العامل مضافا الیھ  

عن ساعة   ٪٧٠ساعة العمل النھاریة و
اجر   أساسلي العمل اللیلیة تحسب ع 
ذا وقع التشغیل ساعة عملھ الاصلیة فا 

استحق العامل مثل   في یوم الراحة
ه تعویضا عن ھذا الیوم ویمنحھ  اجر

صاحب العمل یوما اخر عوضا عنھ  
التالي وفي جمیع  الأسبوعخلال 

وز ان تزید ساعات لا یج الأحوال
علي اثنتي عشر   بالمنشأةامل وجود الع

 . ساعھ
ه  ذھفي مل ل العاتشغیولصاحب العمل 

اقتضت ظروف العمل ذلك  اذا  الأیام
ویستحق العامل في ھذه  الحالة  

عن ھذا  الیوم ه الي اجر بالإضافة
ذا الاجر او ان یمنح العامل  مثلي ھ

وضا عنھ بناء علي طلب وما اخر عی
كتابي من العامل یودع بالملف الخاص 

 بھ 
 
 

 

 : كعب العمل

 القانون الجدید  القانون القدیم  البیان 
اریخ من تیوم  ٣٠خلال یتم ارسالھا  

  الوظیفةشغل 
اریخ من تیوم  ٤٥خلال یتم ارسالھا 

 الوظیفةشغل 
 

 

 

 

 

 



 

 

 :الانقطاع عن العمل

 البیان بالیوم   القانون القدیم  القانون الجدید 
ایام یتم ارسال انذار كتابي بعلم  ٥كل 

مستقیلا الوصول ویعتبر   
ایام یتم ارسال انذار كتابي بعلم  ٥كل 

الوصول ویتم عرض امر فصلھ علي  
عن العمل لانقطاعالمحكمة العمالیة   

ایام متصلة  ١٠اكثر من   

ارسال انذار  ایام متقطعة یتم  ١٠كل 
 كتابي بعلم الوصول ویعتبر مستقیا

ایام متقطعة یتم ارسال انذار   ١٠كل 
عرض امر  الوصول ویتمكتابي بعلم 

 الانقطاعفصلھ علي المحكمة العمالیة  
 عن العمل

ایام متصلة  ٢٠اكثر من   

التنفیذیة لبیان تفصیلي   اللائحةوننتظر  
 ودقیق

 

): ١٦٦مادة (  
یعُتبر العامل مستقیلاً من العمل اذا  
تغیب بدون مبرر مشروع اكثر من 
عشرین یوماً متقطعة خلال السنة 
الواحدة، او اكثر مش عشرة ایام  
متتالیة، علي ان یسبق ذلك انذار، 

بخطاب موصي علیھ بعلم الوصول من  
صاحب العمل، او من یمثلھ، للعامل 

بعد غیابھ عشرة ایام في الحالة الاولي، 
 وخمسة ایام في الحالة الثانیة. 

) لا یجوز فصل العامل الا ٦٩مادة (
اذا ارتكب خطأ جسیماً، ویعتبر من  
 قبیل الخطأ الجسیم الحالات الاتیة:

بت انتحال العامل لشخصیة غیر  ث اذا 
 صحیحة او قدم مستندات

 نشأت لخطأ العامل ارتكاباذا ثبت 
 العمل لصاحب جسیمة اضرار عنھ

 الجھات العمل صاحب یبلغان  بشرط
بالحادث خلال اربع   المختصة

وعشرین ساعة من وقت علمھ  
 بوقوعھ. 

اذا تكرر من العامل عدم مراعاة  
التعلیمات اللازم اتباعھا لسلامة العمال 

والمنشأة، بشركة ان تكون ھذه 
التعلیمات مكتوبة ومُعلنة في مكان  

ظاھر، رغم التنبیھ علیھ كتابة بمراعاة  
 ذلك. 

اذا تغیب العامل بدون مبرر مشروع 
اكثر من عشرین یوما متقطعة خلال  
السنة او اكثر من عشر ایام متتالیة، 
علي ان یسبق الفصل اذار كتابي 

بخطاب موصي علیھ بعلم الوصول من  
صاحب العمل للعامل بعد غیابھ عشر  

  ٥ایام في الحالة الاولي وبعد غیابھ 
 ایام في الحالة الثانیة. 

 القانون



 

 

 :الاستقالة

 القانون الجدید  القانون القدیم  البیان بالیوم 
 للعامل او وكیلھ للعامل حق التوقیع

 ایام  ١٠خلال  ایام  ٧خلال  العدول عن الاستقالة 
 ملزم في الاستقالة وفي العدول عنھا  ----  اعتماد مكتب العمل 

 ) ١١٩مادة ( القانون
لا یعتد باستقالة العامل إلا إذا كانت 

مكتوبة، وللعامل المستقیل أن یعدل عن  
تاریخ استقالتھ كتابة خلال أسبوع من 

إخطار صاحب العمل للعامل بقبول 
الاستقالة، وفي ھذه الحالة تعتبر  

 .الاستقالة كأن لم تكن

 ): ١٦٧مادة (
للعامل ان یقدم استقالة كتابة لصاحب 

العمل بشرط ان تكون موقعة من 
العامل او من وكیلھ الخاص، ومعتمدة  

 من الجھة الاداریة المختصة. 
ولا تنتھي خدمة العامل الا بالقرار 

الصادر بقبول الاستقالة، وعلي العامل 
ان یستمر في العمل الي ان تبت جھة 

عملھ في الاستقالة خلال عشرة ایام من 
تاریخ تقدیمھا، والا اعتبرت مقبولة  

بفوات ھذه الفترة، وللعامل المستقیل او 
وكیلھ الخاص العدول عن الاستقالة  

من تاریخ اخطاره بقبول  ایام  ١٠خلال 
صاحب العمل الاستقالة علي ان یكون 
ھذا العدول مكتوبا معتمدا من الجھة 

وفي ھذه الحالة  الاداریة المختصة 
 .تعتبر الاستقالة كأن لم تكن

 

 

 

 

 

اذا ثبت ان العامل افشي اسرار المنشاة  
التي یعمل بھا ادت الي اضرار جسیمة 

بالمنشأة. اذا قام العامل بمنافسة 
صاحب العمل في ذات نشاطھ. اذا  
وجد العامل اثناء ساعات العمل في 

حالات سكر بین او متأثرا بما تعاطاه 
من مادة مخدرة. اذا ثبت اعتداء العامل 

علي صاحب العمل او المدیر العام 
وكذلك اذا وقع منھ اعتداء جسیم علي  

 احد رؤسائھ اثناء العمل او بسببھ.
اذا لم یراع العامل الضوابط الواردة 

) من ١٩٤) الي (١٩٢في المواد من (
 الكتاب الرابع من ھذا القانون. 



 

 

 :العاملوفاة 

 القانون الجدید  القانون القدیم  البیان بالیوم 
الابناء او من یثبت انھ للارمل او ارشد  ٢٥٠للاسرة المتوفي بحد ادني  شھرین مصاریف الجنازة 

 ١٠٠٠تحمل نفقات الجنازة بحد ادني 
 لاسرة المتوفي لاسرة المتوفي شھر الوفاة 

 لاسرة المتوفي ---  ایام العمل في الشھر  +
 لاسرة المتوفي لاسرة المتوفي الشھرین التالیین 

 موجود موجود تحمل تكالیف نقل الجثمان 
 )  ١٢٣مادة ( القانون 

العمل بوفاة العامل حقیقة أو ینتھي عقد 
 .حكما طبقا للقواعد القانونیة المقررة

ولا ینتھي عقد العمل بوفاة صاحب 
العمل إلا إذا كان قد أبرم لاعتبارات 

تتعلق بشخص صاحب العمل أو 
 .بنشاطھ الذي ینقطع بوفاتھ

وإذا توفى العامل وھو في الخدمة  
یصرف صاحب العمل لأسرتھ ما 
یعادل أجر شھرین كاملین لمواجھة 
نفقات الجنازة بحد أدنى قدره مائتان 
وخمسون جنیھا، كما یصرف منحة  
تعادل أجر العامل كاملا عن الشھر 
الذي توفى فیھ والشھرین التالیین لھ  
 .طبقا لقواعد قوانین التأمین الاجتماعي
ویلتزم صاحب العمل بنفقات تجھیز 
ونقل الجثمان إلى الجھة التي استقدم 

العامل منھا أو الجھة التي تطلب أسرتھ  
 .نقلھ إلیھا

 

 ) ١٦٩مادة (
ینتھي عقد العمل بوفاة العامل حقیقة، 

او حكماً، طبقا للقواعد القانونیة 
المقررة، ولا ینتھي عقد العمل بوفاة 
صاحب العمل، الا اذا كان قد ابرم 
لاعتبارات تتعلق بشخص صاحب 
 العمل، او بنشاطھ الذي ینقطع وفاتھ.
فاذا توفي العامل وھو في الخدمة، 
یصرف صاحب العمل لاسرتھ ما 
یعادل اجر شھرین طبقاً لاخر اجر 
تقاضاه لمواجھة نفقات الجنازة،  

تصرف للارمل فاذا لم یوجد صرفت 
لارشد الاولاد. او الي اي شخص یثبت  
قیامھ بتحمل نفقات الجنازة. وذلك بحد 

 ادني الف جنیھ. 
كما تصرف منحة تعادل اجر العامل 
عن الشھر الذي توفي فیھ والشھرین 
التالیین لھ، وذلك بالاضافة عن الاجر 
المستحق عن ایام العمل خلال شھر 
الوفاة، تصرف طبقا لاحكام قانون  
التامینات الاجتماعیة والمعاشات  

ویلتزم صاحب العمل  المشار الیھ. 
بنفقات تجھیز ونقل الجثمان إلى الجھة  
التي استقدم العامل منھا أو الجھة التي  

 .تطلب أسرتھ نقلھ إلیھا
 
 

 

 

 

 

 



 

 :الاضراب

 

 القانون الجدید  القانون القدیم  القانون 
 ) ١٩٢مادة (

للعمال حق الإضراب السلمي ویكون 
إعلانھ وتنظیمھ من خلال منظماتھم 
النقابیة دفاعا عن مصالحھم المھنیة 

والاجتماعیة، وذلك في  والاقتصادیة 
الحدود وطبقا للضوابط والإجراءات 

 .المقررة في ھذا القانون
وفي حالة اعتزام عمال المنشأة ذات 
اللجنة النقابیة الإضراب في الأحوال  
التي یجیزھا ھذا القانون، یجب على  

بعد موافقة مجلس  -اللجنة النقابیة 
إدارة النقابة العامة المعنیة بأغلبیة ثلثي  

إخطار كل من صاحب  -عدد أعضائھ 
العمل والجھة الإداریة المختصة قبل 

للإضراب بعشرة أیام  التاریخ المحدد  
على الأقل وذلك بكتاب مسجل بعلم 

 .الوصول
فإذا لم یكن بالمنشأة لجنة نقابیة یكون 
الإخطار باعتزام العمال الإضراب 
للنقابة العامة المعنیة، وعلى الأخیرة 
بعد موافقة مجلس إدارتھا بالأغلبیة 
المنصوص علیھا في الفقرة السابقة 

 .القیام بالإخطار المشار إلیھ
وفي جمیع الأحوال یتعین أن یتضمن  
الإخطار الأسباب الدافعة للإضراب، 

 .والمدة الزمنیة المحددة لھ
 

 
 

 ) ٢٣١مادة (
للعمال الحق في الاضراب عن العمل 
للمطالبة بما یرونھ محققاً لمصالحھم 
المھنیة والاقتصادیة والاجتماعیة، 

وذلك بعد استنفاد طرق التسویة الودیة  
للمنازعات المنصوص علیھا في ھذا  
القانون، ویكون اعلانھ، وتنظیمھ من 
خلال المنظمة النقابیة العمالیة المعنیة، 

الي في حدود  او المفروض العم
الضوابط والاجراءات المقررة في ھذا  

 القانون.
 
 ) ٢٣٢مادة (

یجب ان یتضمن الاعلان عن  
الاضراب، اخطار كل من صاحب 

العمل، والجھة الاداریة المختصة قبل  
التاریخ المحدد للاضراب بعشرة ایام  

علي الاقل، وذلك بكتاب مسجل 
وموصي علي بعلم الوصول، علي ان  

یتضمن الاخطار الاسباب الدافعة 
 للاضراب ومواعیده. 

 
 ) ٢٣٣مادة (

یحُظر علي العمال الدعوة الي  
الاضراب، او اعلانھ بقصد تعدیل  

 اتفاقیة عمل جماعیة اثناء مدة سریانھ.
 

 ) ٢٣٤(مادة 
یحُظر الاضراب او الدعوة الیھ او 
اعلانھ بالمنشات الحیویة التي تقدم 
خدمات اساسیة للمواطنین والتي 

یترتب علي توقف العمل فیھا الاخلال  
 بالامن القومي.

اعلانھ ویحظر الدعوة للاضراب او 
 في الظروف الاسثنائیة.

ویصدر رئیس مجلس الوزراء قراراً  
بتحدید المنشات الحیویة والخدمات 

 الاساسیة التي تقدمھا.
 
 
 



 

 ) ٢٣٥مادة (
یترتب علي الاضراب عن العمل وقف  
الالتزامات النائیة عن عقد العمل خلال  

 مدة الاضراب.
 

 

 فقط   الجدید القانون في  الجدیدة العمل  انماط
 ) ٩٦مادة (

یعتبر نمطا جدیداً من انماط العمل كل عمل یقوم بھ العامل بطریقة غیر تقلیدیة، ایا كان شكل اداء العمل، او طریقة تنفیذه، 
، مقابل اجر ایاً كانت صورتھ، ویعتبر نمطاً من انماط العمل  الجدیدة  او اشرافھ إدارتھویقدم لصالح صاحب العمل وتحت 

 علي الاخص ما یأتي: 

 .التكنولوجیةالعمل عن بعد، وھو اداء العمل في مكان یختلف عن المقر التقلیدي للمنشأة، ویتم تنفیذه من خلال الوسائل 

 العمل بعض الوقت او جزء منھ، وھو العمل الذي یتم خلال ساعات عمل اقل من ساعات العمل الكاملة للعمل المماثل. 

عدد ساعات العمل المطلوبة من العامل، في اوقات غیر متصلة یتم الاتفاق علیھا بین العمل المرن، وھو اداء العمل بنفس 
 بإنجازهالعمل، وھو العمل الذي یقوم  العمل. تقاسمطرفي علاقة العمل، او بتغییر في مواعید ساعات العمل او عددھا او مكان 

صور اخري للعمل   علیھااكثر من شخص ویتقاسمون فیھ الادوار او الاوقات، كما یتقاسمون الاجر، وفقاً لما یتم الاتفاق 
 یصدر بتحدیدھا قرار من الوزیر المختص.

 ) ٩٨مادة (

یجوز باتفاق الطرفین في انماط العمل الجدیدة ان یقوم العامل بالعمل لدي اكثر من صاحب عمل مع التزام العامل بعدم افشاء  
 اسرار العمل، او ان یعمل لحساب نفسھ الي جانب عملھ لدي الغیر.

 ) ٩٩مادة (

یجب ان تكون علاقة العمل في انماط العمل الجدیدة واضحة ومحددة في عقد عمل مكتوب ورقیاً او الكترونیاً، ویجوز للعامل 
 اثبات علاقة العمل بكافة طرق الاثبات.

 

 التظلم من الایقاف عن العمل
 

 القانون الجدید  القانون القدیم 
 
 

 ) ١٤٦مادة (
للعامل التظلم من قرار وقفھ عن العمل الصادر وفقاً  

من ھذا القانون بموجب   ١٤٥من المادة   ٢، ١للبندین 
عریضة تقدم لقاضي الامور الوقتیة بالمحكمة العمالیة 

المختصة، وذلك خلال ثلاثة ایام من تاریخ اخطاره، او  
 علمھ بصدور القرار المتظلم منھ.



 

وعلي القاضي الفصل في ھذا التظلم في الیوم التالي  
لتقدیمھ علي الاكثر، فاذا قضي بعدم صحة القرار  
 الصادر بالوقف، قضي بعودتھ للعمل مرة اخري.

 
 

 ) ١٤٧مادة (
لصاحب العمل ان یطلب من قاضي الامور الوقتیة  

بالمحكمة العمالیة المختصة مد فترة الایقاف عن العمل  
لمدة او لمدد اخري مع صرف نصف اجر العامل وذلك  

 قبل انتھاء مدة الایقاف بعشرة ایام.
وعلي قاضي الامور الوقتیة البت في ھذا الطلب قبل  
انتھاء فترة الایقاف، فاذا لم یصدر قراره خلال ھذه  

المدة ولم یعد العامل الي عملھ، یستمر ایقاف العامل مع 
صرف الاجر كاملاً لحین البت في الطلب فاذا قضي  

 برفض الطلب یعاد لعملھ فور انتھاء مدة ایقافھ الاخیرة 
من   ٢فاذا كان الوقف لاحد الاسباب الواردة بالبند 

 من ھذا القانون،  ١٤٥المادة 
ورأت السلطة المختصة بالاتھام حفظ التحقیق، او 

الدعوي الجنائیة، او   للإقامةاصدار امر بان لا وجھ  
قدم العامل للمحاكمة الجنائیة وقضي ببراءتھ، وجبت 

اعادتھ الي عملھ مع صرف ما لم یصرف لھ من  
مستحقات عن فترة الایقاف، والا اعتبر عدم اعادتھ  

 للعمل فصلا تعسفیاً.
 

 

 بعمل بیان مفصل للقوي العاملة إلزام
 (المادة الثامنة) 

العمل خلال  ھذا القانون والقانون المرافق بان ترسل الي الوزارة المعنیة بشئون  للأحكام الخاضعة  المنشآتتلتزم 
ثلاثین یوما من تاریخ العمل بھ بیانا مفصلا بعدد العمال طبقا لمؤھلاتھم ومنھم وفئات اعمارھم وجنسیاتھم ونوعھم،  

 والاجور التي یتقاضونھا. 
 

 متي یبدا العمل بالقانون 
 (المادة الثالثة عشرة) 

التالي لانقضاء تسعین یوما من تاریخ نشره، ویعمل  ینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة، ویعمل بھ من اول الشھر 
 بھ في شان المحاكم العمالیة المتخصصة اعتبارا من اول اكتوبر التالي للعمل بالقانون المرافق. 

 یبصم ھذا القانون بخاتم الدولة، وینفذ كقانون من قوانینھا.
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